
Halfjaarverslag MR september 2023 - januari 2024.

Het afgelopen half jaar zijn we als MR 3 keer bij elkaar geweest en zijn de volgende
onderwerpen aan bod gekomen in de MR vergaderingen.

Onderwerpen:
- In November heeft er een interne audit plaatsgevonden. N.a.v. dit audit bezoek heeft

het team adviezen gekregen voor verbetering. De MR is hierover geïnformeerd.
- Het jaarplan is vastgesteld voor het schooljaar 2023-2024.
- We hebben ingestemd met het schoolplan 2023--2027.
- Onderdeel daarvan is het Minstreel meesterwerk. Hierin geven we vorm aan welke

ontwikkeling we de komende periode werken. In de fundering werken we vanuit onze
kernwaarden: veilig, leerplezier en samen. Daarop zijn 4 pijlers gebouwd: zorg voor
elkaar, rijke leeromgeving, eigenaarschap, onderwijskwaliteit. De MR wordt
regelmatig over deze ontwikkelingen geïnformeerd

- We zijn regelmatig in gesprek met de OR om de communicatie tussen de omr en de
or soepel te laten verlopen. Ook hebben we het dan over de ouderbijdrage en het
bestedingsplan (begroting) van de OR.

- We hebben besproken of en hoe het continurooster geëvalueerd is voor de fusie en
hoe we dit in de huidige vorm kunnen monitoren

- We hebben het traktatiebeleid besproken, vooral met oog op steeds groter worden
van de traktaties, en daaruit voortvloeiend de kansengelijkheid. Dit is meegenomen
naar de leerlingenraad.

- Het schoolbeleid rondom mobiele telefoons is besproken.
- Er is een risico inventarisatie vanuit de arbo commissie geweest. Hierover worden wij

altijd geïnformeerd.
- We hebben het huishoudelijk reglement van onze mr up to date gemaakt.
- We denken mee over de problematiek rond de kiss en ride zone.
- We zijn meegenomen in de beslissing van de instroomgroep van de kleuters.
- We hebben de tussentijdse evaluatie schoolplan 2023- 2024 besproken.
- Stand van zaken rondom schoolzwemmen komt jaarlijks terug op de agenda.
- En natuurlijk worden we meegenomen in de formatieplannen van het komend

schooljaar, daarbij worden nu de eerste stappen gezet.

We hopen dat u door deze update weer voldoende bent geïnformeerd. Heeft u vragen dan
kunt u ons mailen mr@kcdeminstreel.nl of ons natuurlijk persoonlijk even aanspreken.

Vriendelijke groet,
Bart Kouters, Dennis de Vaal, Heidi van de Koevering (OMR)
Marije van Schalkwijk, Marina Caspers en Saskia van Mourik (PMR)
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